
TEST DE RELACIONES OBJETALES TRO 
DE H. PHILLIPSON. DOBLE MENCIÓN: 

CLÍNICA Y LABORAL 
 

SANTIAGO DE CHILE – Clases en vivo mediante Zoom 

INICIO: miércoles 05 de junio 2024 a las 18:30 hs. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

CERTIFICA 

 

 

 

 

 

 

 



OBJETIVO GENERAL 
 

El Objetivo General del Curso es capacitar a l@s participantes para el manejo teórico, técnico 
y práctico del Test de Relaciones Objetales (TRO) de H. Phillipson, a fin de que puedan 
aplicarlo en cualquiera de estas dos áreas: Clínica y Laboral. 

 

 

 

 

 

 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 

Al término del Curso, l@s participantes podrán: 

 

 Conocer la fundamentación teórica del Tro de Phillipson y sus características específicas. 

 Aplicar el Instrumento en un orden apropiado dentro de una batería de técnicas, 
manejando las normales resistencias a la evaluación. 

 Analizar e interpretar de forma general protocolos Tro en Clínica y en Laboral. 

 Reconocer indicadores Tro específicos de diferentes cuadros clínicos y de elementos 
psicopatológicos. 

 Reconocer indicadores Tro específicos de competencias y motivaciones laborales. 

 Articular los datos entregados por el Tro con otras Técnicas (Entrevista, PBLL, Zulliger). 

 Conocer y utilizar dos modelos de Informe Psicodiagnóstico. 

 Ampliar su currículo y desempeño profesional. 

 



CONTENIDOS 
 

MÓDULO I INTRODUCCIÓN AL PHILLIPSON 

 

Fundamentación teórica del Tro. 

El psiquismo y la conducta humana para H. Phillipson. 

Presentación, estructura y explicación del Tro. 

Descripción de las tres Series (A, B y C). 

Ansiedades estimuladas en cada Serie. 

El sentido de cada Lámina. 

Administración del Instrumento. 

Consigna. Registros. Intervenciones técnicas necesarias. Fase de Respuesta. Fase de 
Interrogatorio. Obtención del Protocolo. 

 

 

MÓDULO II EL TRO EN EL PSICODIAGNÓSTICO CLÍNICO 

 

Ubicación del Tro en la batería psicodiagnóstica. 

Contribuciones del Tro al diagnóstico diferencial. 

Indicadores Tro de elementos patológicos. 

Criterios de interpretación del Phillipson. 

Casos prácticos. 

 

 

MÓDULO III EL TRO LABORAL Y EN ORIENTACIÓN VOCACIONAL 

 

Aplicación en Selección de Personal. 

Indicadores Tro de Competencias Laborales. 

El Tro para la Evaluación del Potencial de Desarrollo. 

El Tro para Estudios de Orientación Vocacional – Profesional. 

Casos prácticos. 

Modelo de Informe Psicodiagnóstico. 



DOCENTE 
 

Víctor Farji. Psicólogo, Universidad Argentina John F. Kennedy (UK). Postgrado en 
Psicoanálisis, Hospital Ameghino, BsAs, Argentina. Diplomado en Cambio y Desarrollo 
Organizacional, Universidad de Chile. Certificado en el Tro de Phillipson en la Universidad 
del Desarrollo (UDD). Fue Consultor de NACIONES UNIDAS (ONU, 1993 - 1995). Y Jefe de 
Selección en ENTEL PCS (1995 - 2001). Socio Gerente de FARJI & ASOCIADOS, Consultores 
de Empresas (2001 - actual). En noviembre 2011 expuso sobre el Test de Phillipson TRO en 
una Video Conferencia en la Universidad de Monterrey (UDEM), Monterrey, México. Es el 
Director de la Escuela Chilena de Zulliger (ECHIZ) y de la Escuela Chilena de Altos Estudios 
en Psicología (ECAEP). Enseña técnicas proyectivas desde hace más de 25 años. 

 

 

 

 

 

 

 

CRONOGRAMA DE CLASES 2024 
 

Junio 2024 

 

Clase 1  El miércoles 05 /06 de 18:30 a 21:30 hs. 

Clase 2  El miércoles 12 /06 de 18:30 a 21:30 hs. 

Clase 3  El miércoles 19 /06 de 18:30 a 21:30 hs. 

 

 

 

Julio 2024 

 

Clase 4  El miércoles 10 /07 de 18:30 a 21:30 hs. 

Clase 5  El miércoles 17 /07 de 18:30 a 21:30 hs. 

Clase 6  El miércoles 24 /07 de 18:30 a 21:30 hs.



INFORMACIÓN GENERAL 
 

INICIO        TÉRMINO 

 

Miércoles 05 de junio 2024 a las 18:30 hs.   Miércoles 24 de julio 2024. 

 

 

 

METODOLOGÍA 

 

Las Clases son en vivo (online), mediante la plataforma Zoom. Proveen a l@s participantes de 
elementos teóricos, técnicos y prácticos, con la utilización de presentaciones en power 
point, espacio permanente para las consultas y la aplicación del Método de Casos. 

 

Nuestra Metodología articula las Clases, con la realidad profesional de l@s Psicólog@s, de 
forma tal de asegurar el desarrollo en l@s Alumn@s de las competencias necesarias para su 
trabajo. 

 

 

 

VALOR        FORMA DE PAGO 

 

Matrícula: $ 12.000.-      Matrícula al contado. 

Arancel: $ 198.000.-      Arancel en 3 cuotas de $ 66.000. 

 

 

 

CERTIFICA       DURACIÓN 

 

Escuela Chilena de Altos Estudios en Psicología  18 horas teórico – prácticas. 

 

 

 



PAGO DEL ARANCEL AL CONTADO 

 

Opción 1: Hasta el viernes 12 de abril 2024 con el 30% de descuento en el Arancel. 

Opción 2: Hasta el viernes 03 de mayo 2024 con el 20% de descuento en el Arancel. 

Opción 3: Hasta el lunes 03 de junio 2024 con el 10% de descuento en el Arancel. 

 

Nota: Más la Matrícula. 

 

 

 

MATERIALES 

 

    El Manual “Actualizaciones del Phillipson”. Autor: Víctor Farji (se enviará digitalizado). 

    Las presentaciones en power point. 

    Todos los Casos prácticos. 

    Bibliografía complementaria (digitalizada). 

    Proceso de certificación. 

    Certificado de Estudio. 

 

 

 

BECAS ECAEP 

 

 Estudiantes de Psicología. 

 Actuales y Ex Alumn@s de nuestra Escuela. 

 Inscripciones Grupales (mínimo 3 personas). 

 

Tienen una Beca del 10% de descuento en el Arancel. Les queda en $ 178.200. A pagar en 3 
cuotas mensuales de $ 59.400 c/u. O al contado (un solo pago), con el descuento 
correspondiente según fecha de pago (1 de 3 opciones). Más la Matrícula. 

 

Nota: Las Becas no son acumulables. 



REQUISITOS DE CERTIFICACIÓN 

 

1. Asistencia a las clases online del 66% ó más (mínimo 4 de 6 clases). 

2. Cumplir los compromisos formales con la Escuela. 

 

 

 

INSCRIPCIONES ADELANTADAS 

 

Hasta el viernes 12 de abril 2024 con el 50% de descuento en la Matrícula. 

 

 

 

CUPOS LIMITADOS 

 

Máximo 18 Alumn@s. 

 

 

 

MATRICULACIONES 

 

consultas@ecaep.cl 

+56998201172 

www.ecaep.cl 

 

 

 

E s c u e l a  C h i l e n a  d e  A l t o s  E s t u d i o s  e n  P s i c o l o g í a  E C A E P  

L o s  C o r c o l e n e s  7 0 6 0  –  L a  R e i n a ,  S a n t i a g o  d e  C h i l e  

http://www.ecaep.cl/

