
EL TEST DE ZULLIGER SC 
Incluye gratis el más innovador software de Chile 
 
 

Santiago de Chile. Clases: Online. Inicio: 13/03/2024 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1º Escuela Latinoamericana de Zulliger 
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OBJETIVO GENERAL 
 

El Objetivo General del Curso es capacitar y habilitar a l@s participantes para el manejo eficiente 
y eficaz del Test de Zulliger, con el fin de que logren aumentar su desempeño y empleabilidad. 

 

 

 

 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 

Al término del Curso l@s participantes podrán: 

 

 Aplicar el Z-test y obtener protocolos con validez predictiva, manejando las normales 

resistencias a la evaluación. 

 Codificar, sistematizar, analizar e interpretar las respuestas de la persona evaluada. 

 Desarrollar habilidades para relacionar los datos del protocolo con el perfil requerido por el 

cargo y la empresa, informando sobre el pronóstico laboral. 

 Identificar y ponderar signos de trastornos del pensamiento y tendencias al hurto. 

 Constatar de inmediato los resultados Z del candidato en 16 competencias laborales. 

 Aumentar sus competencias de psicólog@ y con ello su auto-confianza y rendimiento. 

 

 

 

 

 

CONTENIDOS 
 

MÓDULO I  : ANTECEDENTES DEL Z-TEST SISTEMA COMPREHENSIVO 

 

Beneficios prácticos del SC de Exner. 

Presentación de las 3 Láminas. 

El sentido de cada Lámina. 

El Sumario Estructural (SE). 
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MÓDULO II  : ADMINISTRACIÓN DEL ZULLIGER SC 

 

Aplicación del Z-test. 

Consigna. 

Registros. 

Manejo técnico de resistencias. 

Solución a los protocolos cortos. 

Solución a los protocolos largos. 

Encuesta. 

Respuestas adicionales. 

Presentación de un protocolo real. 

 

 

 

MÓDULO III  : CODIFICACIÓN E INTERPRETACIÓN DE LAS RESPUESTAS 

 

Enseñanza de las principales variables del Sistema Comprehensivo (SC):  

definición de cada variable, criterios para su codificación, significado y valores esperables. 

Localización. 

Calidad Evolutiva. 

Determinantes. 

Tipo Vivencial. 

Calidad Formal. 

Contenidos. 

Pares y reflejo. 

Respuestas Populares. 

 

 

 

MÓDULO IV  : INDICADORES DE PATOLOGÍA O DESAJUSTES 

 

Forma Pura Convencional (F+%); o la eficacia de las funciones yoicas superiores: 

Atención, Concentración, Memoria, Objetividad, Razonamiento. 

Indicadores Z de trastornos del pensamiento. 

Indicadores Z de tendencias al hurto. 

Indicadores Z de tendencias impulsivas. 
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MÓDULO V  : TALLER DE APLICACIÓN PRÁCTICA 

 

Ejercitación con casos reales. 

Enseñanza del manejo de nuestro software. 

Informe de Selección de Personal. 

Informe de Potencial de Desarrollo Profesional. 

Consultas finales y cierre. 

 

 

 

ENVÍO DE CERTIFICADOS 

 

Se enviará durante junio 2024 de forma digitalizada. 

 

 

 

 

 

DOCENTE 
 

Víctor Farji Quiroga. Psicólogo, Universidad Argentina John F. Kennedy (UK). 

Postgrado en Psicoanálisis, Hospital Ameghino, Bs. As., Argentina. Diplomado 
en Cambio y Desarrollo Organizacional, Universidad de Chile. Postgrado 
Internacional en Psicodiagnóstico de Rorschach, certificado por la Asociación 

Argentina de Psicodiagnóstico de Rorschach (AAPRO). Fue Consultor de 
NACIONES UNIDAS (ONU, 1993 - 1995). Y Jefe de Selección en ENTEL PCS 
(1995 - 2001). Consultor de Empresas (2001 - actual). Presidente de FARJI & 

ASOCIADOS. 

 

Ha realizado asesorías a empresas líderes en su industria, ejemplo CODELCO, Easy Argentina, 
Embotelladora Andina, ENTEL Call Center, ESVAL, Jumbo Argentina y Chile, Sigdo Koppers, 

Pampa Norte, etc. Ha dictado Cursos en diversas Universidades, ejemplo, UST, UMAYOR, UNAB. 
Fue Representante en Chile de la Asociación Argentina de Psicodiagnóstico de Rorschach (2007 – 
2012). 

 

Fundador y Director de la Escuela Chilena de Zulliger ECHIZ®. Enseña técnicas proyectivas 
desde hace más de 25 años. 
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INFORMACIÓN GENERAL 
 

LUGAR DE CLASES 

 

Online, por internet, mediante la plataforma zoom. 

 

 

 

INICIO       TÉRMINO 

 

Miércoles 13 de marzo 2024.     Miércoles 15 de mayo 2024. 

 

 

 

CRONOGRAMA DE CLASES ONLINE (8 CLASES) 

 

Marzo 2024 

Miércoles 13/03  de 19:00 a 22:00 hs. 

Miércoles 20/03  de 19:00 a 22:00 hs. 

Miércoles 27/03  de 19:00 a 22:00 hs. 

 

Abril 2024 

Miércoles 10/04  de 19:00 a 22:00 hs. 

Miércoles 17/04  de 19:00 a 22:00 hs. 

Miércoles 24/04  de 19:00 a 22:00 hs. 

 

Mayo 2024 

Miércoles 08/05  de 19:00 a 22:00 hs. 

Miércoles 15/05  de 19:00 a 22:00 hs. 

 

 

 

DURACIÓN       CERTIFICACIÓN 

 

24 horas cátedra (de 60’) teórico – prácticas.   32 horas pedagógicas. 

Equivalentes a 32 horas pedagógicas de 45’ c/u.  Certifica ECHIZ® 
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VALOR 
 

Matrícula: $ 19.800.- 

Arancel: $ 198.000.- 

 

 

 

FORMA DE PAGO 

 

Matrícula al contado. 

Arancel en 4 cuotas de $ 49.500 c/u. 

 

 

 

PAGO DEL ARANCEL AL CONTADO 

 

Opción 1: Hasta el lunes 22 de enero 2024, con el 25% de descuento en el Arancel. 

Opción 2: Hasta el lunes 05 de febrero 2024, con el 15% de descuento en el Arancel. 

Opción 3: Hasta el lunes 04 de marzo 2024, con el 10% de descuento en el Arancel. 

 

Nota: Más la Matrícula. 

 

 

 

MATERIALES 

 

El precio del Curso incluye: 

 

 El Manual del Test de Zulliger SC de Exner. Autor: Víctor Farji. (Se enviará digitalizado). 

 El Manual de Selección por Competencias. Autor: Víctor Farji. (Se enviará digitalizado). 

 Bibliografía complementaria sobre el Sistema Comprehensivo. (Se enviará digitalizada). 

 El Programa Automatizado para el Cálculo de 16 Competencias (PROAZE). Uso ilimitado. 

 Indicadores Z de Competencias Laborales. 

 Indicadores Z de Conductas Impulsivas y de Tendencias al Hurto. 

 Dos modelos de Informe. 

 Certificado de Estudio. 
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PROGRAMA DE BECAS ECHIZ® 

 

 Estudiantes de Psicología. 

 Ex Alumn@s de nuestra Escuela. 

 Inscripciones grupales (dos o más participantes). 

 

Beca del 10% de descuento en el Arancel. Les queda en $ 178.200. A pagar en 4 cuotas de $ 

44.550 c/u. O bien, al contado con el correspondiente descuento, según fecha de pago (1 de 3 
opciones). Más la Matrícula. 

 

Nota: Las Becas no son acumulables. 

 

 

 

REQUISITOS DE CERTIFICACIÓN 

 

 Asistir a las clases online el 75% ó más de las horas cátedra. Se tomará asistencia. 

 Cumplir los compromisos con la Escuela. 

 

 

 

CERTIFICACIÓN 

 

Diploma en Test de Zulliger - Niveles 1, 2 y 3. Por un total de 32 horas pedagógicas. 

 

 

 

CUPOS LIMITADOS 

 

Mínimo 10 Alumn@s. 

Máximo 18 Alumn@s. 

 

 

 

INSCRIPCIONES ADELANTADAS 

Hasta el lunes 22 de enero 2024 con el 50% de descuento en la Matrícula. 
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INSCRIPCIONES 
 

escuelachilenadezulliger@vtr.com 

+56998201172 

www.echiz.cl 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 
 

E s c u e l a  C h i l e n a  d e  Z u l l i g e r  E C H I Z ®  

L o s  C o r c o l e n e s  7 0 6 0 ,  L a  R e i n a ,  S a n t i a g o  d e  C h i l e  

mailto:escuelachilenadezulliger@vtr.com
http://www.echiz.cl/

